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para marcas e apoio a Branding




O QUE E

Uma ag¢do nacional de Marketing

de Relacionamento Social e apoio a Branding,
para beneficiar a imagem de marcas

e disseminar a Cultura de Sustentabilidade

O Projeto Sustenta Brasil ocorrera por meio
de um programa de aprendizagem com um semestre
de duracao e duas vertentes:

a) capacitacdo, em equipe, de colaboradores
das empresas para difundirem internamente
nas unidades da sua empresa os Principios ESG,
base da Cultura de Sustentabilidade

b) capacitacdo dos mesmos colaboradores para,
se quiserem, poderem atuar como “Agentes ESG”
na comunidade em que residam/trabalhem,
disseminando a Cultura de Sustentabilidade por
meio de estruturas ja existentes (redes sociais,
escolas, associacbdes, igrejas, clubes, etc.)
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OBJETIVOS

Ao participarem do Projeto Sustenta Brasil,

as empresas fazem o letramento interno em ESG

e fortalecem sua marca e imagem institucional,
posicionando-se como referéncias em praticas ESG
e ampliando sua visibilidade positiva em midia
local e nacional ao associar-se ao selo

"Empresa Amiga da Sustentabilidade"

A iniciativa promove a diferenciag¢do competitiva,
destacando a marca como inovadora e comprometida
com causas socioambientais

Internamente, estimula o engajamento dos colaboradores
por meio do letramento em ESG e acgdes de voluntariado

: i P %0
corporativo, enquanto o reconhecimento publico formal, °0 o
por meio da Certificacdo ITGA, reforca a credibilidade .*esg _
e o impacto positivo da marca na sociedade Brasil
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COMO SERA

O Projeto Sustenta Brasil sera realizado por meio

de um programa de um semestre de duracdo, dividido
em trés médulos bimestrais e realizado com recursos
tecnoldégicos e metodoldégicos de Educagdo a Distéancia
(EaD)

Os colaboradores poderdo cumprir o programa do curso com agenda
livre (em qualquer lugar e em qualquer horario) e por meio

de qualquer tipo de tela (PC, notebook, tablet ou smartphone),
dedicando meia hora para cada sessdao de aprendizagem

As rotinas de EaD do Projeto Sustenta Brasil entregardo aos
participantes materiais de cada tdépico, para apoiar a difusédo
interna (nas unidades empresariais) e a disseminacdo externa
(na comunidade)
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AS DEMANDAS

O que as empresas estdo buscando obter
no tocante aos assuntos relativos a ESG
e a Sustentabilidade

Fortalecer a imagem puUblica de suas marcas,
associando-as a tematica da Sustentabilidade ESG

Obter rapida e facil aculturacdo de seus colaboradores
2 nos diferentes aspectos da tematica ESG,
para apoiar capacitacdes internas especificas

3. Ter elevado retorno na relacdo custo-beneficio
do investimento alocado para tudo isso
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AGREGACAO DE VALOR

Por que os investidores consideram o ESG

em seus investimentos?

INVESTOR’S BUSINESS DAILY
Intervencao Reducdo
B E S T regulatoria de custos
Posicionamento LI Confianca na
competitivo - e supply chain
~ REDUCAO DOS
RISCOS DO
Q Reputacdo SRESENED. % 1 Inovacdo em
corporativa x estratégia
C O M P A N I E S Preferéncia Etica nos
— do cliente negocios
ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE
Gartner.

© 2021

KPMG: “empresas com alta reputacdo em ESG
tendem a ter melhor desempenho financeiro
e maior resiliéncia em tempos de crise”
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DIFERENCIAL COMPETITIVO

A importédncia da Sustentabilidade na escolha de marcas

Pesquisa da Associacdo Paulista de Supermercados,
divulgada durante a 37°% edicdo da APAS Show (2023):
95% dos brasileiros dao preferéncia para produtos
e servicos de empresas que investem em praticas
sustentaveis

Pesquisa “Mercado da maioria”, realizada pela PwC em 2023:

0.
70% se declaram dispostos a pagar mais por marcas que apoiem o0 o
causas ambientais e 69% se declaram dispostos a pagar mais ".%esg )
por marcas que apoiem causas sociais; 52% ja abandonaram SRl
marcas que desrespeitaram o meio ambiente e 53% ja deixaram -
de comprar marcas por falta de responsabilidade social l&:saia
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IMPLANTACAO

Uma acdo de Marketing de Relacionamento
com a sociedade

/ Ambito empr.e.s:.. \
Pt i

Stakeholders* Redes sociais
Colaboradores Mission » 53¢
team ,
) [ |
Dupla capacitacdo em Escolas Associacodes

simulténeas unidades (para Para disseminacdo local e

difundir na empresa e junto regional em toda comunidade
a parceiros de negécios)

onde esteja cada unidade

Mobilizacdo de voluntariado corporativo
de colaboradores para acdo social,

cooperativa e comunitaria (“Agentes ESG”)

* Stakeholders sdo “partes interessadas”,

como clientes,
fornecedores, parceiros de negdcio,

investidores, etc.

o
>%
[ ]
* . [ ] eS
gBra\sil

Icga

projetosustentabrasil.com.br



IMPLANTACAO

Envolvimento ativo das marcas na desejavel dinéamica
de disseminag¢do da Cultura de Sustentabilidade

Dindmica publicamente associada as marcas

( \ ( \ ( Formadores \ ( \

® P de opiniao Populagao em

.. ® Colaboradores em estruturas geral, para

® » das empresas » sociais (escolas, » agirem como
‘. ® esg (“Agentes ESG” associagdes, multiplicadores

Brasil redes sociais, de opiniao

G J o) L J

A sensibilizacdo da populacdo para os Principios ESG

& O passo necessario para a implantacdo da Cultura :’%
de Sustentabilidade S
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O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Serdo trés médulos bimestrais, detalhando cada uma
das competéncias da Sustentabilidade, sua abrangéncia
e finalidades

Cada mdédulo, com duracdo de dois meses, é subdividido em 10
tépicos com informacdes tedbricas e praticas em aulas sequenciais.
O primeiro médulo serd introdutdrio, com nogdes basicas sobre

O que é e como é operada a Sustentabilidade em seus aspectos
sociocambientais e de Governanca Corporativa. O segundo mdédulo
fard um aprofundamento e uma ampliacdo dessas competéncias.

O terceiro médulo orientarda e motivara sobre como se tornar

um agente ativo de disseminacdo da Cultura da Sustentabilidade.

Durante o curso havera sessdes de avaliacdes de aproveitamento
na capacitacdo e, ao final, sera emitido Certificado de Concluséo
com Aproveitamento como Agente em Sustentabilidade.

O CONTEUDO DOS TOPICOS ESTARA PRESENTE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
E NOS MATERIAIS DE APOIO A DIFUSAO INTERNA (NAS EMPRESAS)
E A DISSEMINACAO EXTERNA (NA SOCIEDADE)
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MULTIPLOS GANHOS

Sdo variados e simultédneos os ganhos
das empresas parceiras

Auditoria interna na empresa para Certificacdao ESG ITGA
Consolidacdo interna dos Principios ESG

Fortalecimento da relacdo institucional junto a stakeholders
Atracao e retencdo de talentos

Colaboradores certificados em ESG

Ganhos em qualificacdo para investimentos, financiamentos
e concorréncias publicas e privadas

Valorizacdo aciondria no mercado

Apoio ao Branding das empresas, com fornecimento
regular de materiais para divulgacdado
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APOIO AO BRANDING

Fortalecimento de imagem

Objetivo:
Posicionar a marca como referéncia em praticas ESG

Como:

Suporte para definicdo de um manifesto de marca
sustentavel, destacando o compromisso da empresa
com a sustentabilidade e seus valores

Press releases estratégicos: Textos destacando

a participacdo no projeto para envio, pela empresa,

a veiculos de comunicacdo locais, regionais e nacionais
(portais de noticias, blogs de sustentabilidade

e revistas empresariais)
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APOIO AO BRANDING

Diferenciagdo competitiva

Objetivo:
Destacar a empresa frente a concorrentes

Como:

Selo digital: Aplicacao do Selo da
Certificacdo ESG ITGA no site, redes
soclails, assinaturas de e-mails, etc.

Selo personalizado: Entregaremos um selo
digital para ser usado nos canais digitais
e offline

Campanhas comparativas: Apoio na producdo
de comparativos visuais (graficos

e infograficos) que mostrem o impacto
ambiental positivo gerado pela empresa
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APOIO AO BRANDING

Engajamento interno e employer branding

Objetivo:
Engajar colaboradores e fortalecer orgulho interno

Como:

Campanha interna de lancamento: Apoio para difundir
chamadas digitais para todos os colaboradores,
explicando o projeto.

Comunicacdo visual interna: Apoio para a producao
de painéis informativos, murais digitais e e-mails
internos, destacando o progresso e as conguistas
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Uma vez bem entendida,
a Cultura de Sustentabilidade
se i1mpde como necessidade

Convidamos vocé a fazer parte disso! .
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